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clase de autoridades, instituciones y
organismos publicos y privados de ia
Provincia asi como en todos los actos
en que sea preceptivo 0 sea reclama-
da la representacion unitaria de la
Consejeria.

2.- El Delegado Provincial ejercera la
superior jefatura de todos los Servicios
de la Consejeria en la Provincia y
desempedara cuantas funciones le
atribuya la normativa vigente.

Articulo 13.-

En los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, los titulares de los Orga-
nos de la Consejeria de Industria y
Trabajo seran sustituidos en la forma
siguiente:

a) Los Directcres Generales por &l
Secretario General Técnico.

b} El Secretario General Técnico por el
Director General resultante de acuerdo
con el siguiente orden: Director Gene-
ral de Promocion y Desarrollo Empre-
sarial, Director General de Industria y
Energia, Director General de Trabajo.
¢) El Delegado Provincial por el Secre-
tario de la Delegacion.

En las Resoluciones que se adopten
debera hacerse constar expresamente
la sustitucion, entendiéndose dictadas,
a todos los efectos, por el titular de la
competencia,

Disposiciones Adicionales.-

Primera.- Las competencias del titular
de la Consejeria y de los titulares de
los érganos directivos podran ser dele-
gadas, de conformidad con la normati-
va en vigor.

Segunda.- El Servicio Puablico de
Emplec de Castilla-La Mancha, creado
por la Ley 2/2003, de 30 de enero,
sera dirigido por el titular de la Secre-
taria General del mismo, con rango
equivalente a Viceconsejero.

Tercera- A iniciativa de la Consejeria
de Industria y Trabajo, y a propuesta
de la Consejeria de Administraciones
Pabticas se elevara al Consejo de
Gobiernc propuesta de modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo
para adaptarla a la nueva estructura
organica de la Consejeria de Industria
y Trabajo.

Cuarta.- Por la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda se realizaran las trans-
ferencias de créditos necesarias para
el cumplimiento de lo dispuesto en
este Decreto.

Disposiciones Transitorias

Primera: Hasta que se apruebe la
estructura organica del Servicio Publi-
co de Emplec de Castilla-La Mancha y
su correspondiente Relacion de Pues-
tos de Trabajo, la Direccién General de
Formacién y Empleo continuara reali-
zando las funciones que tiene atribui-
das en el articulo 2 del Decreto
76/2001, de 6 de marzo, por el que se
establece la estructura organica y las
competencias de la Consejeria de
Industria y Trabajo, asi como las que
le atribuye e! Decreto 31/2003, de 18
de marzo, que son las derivadas del
traspaso de la gestion realizado por el
Instituto Nacional de Emplec (INEM),
en el ambito del trabajo, el empleoc y la
formacion.

Segunda.- La persona titular de la
Direccion General de Formacién y
Empleo sera sustituida en caso de
vacante, ausencia o enfermedad por la
titular de la Secretaria General Técni-
ca.

Disposicién Derogatoria.

Unica.- Quedan derogadas cuantas
disposiciones de igual o inferior
rango se opongan al presente Dacre-
to, vy expresamente el Decreto
76/2001, de 6 de marzo, por el que
se establece la estructura orgénica y
las competencias de la Consejeria de
Industria y Trabajo, y el Decreto
31/2003, de 18 de marzo, por el que
se atribuye a la Direccién General de
Formacién y Emplec las competen-
cias derivadas del traspaso de la ges-
tién realizado por el INEM en el ambi-
to del trabajo, el empleo y la forma-
cion.

Disposiciones Finales:

Primera.- Se faculta al titular de la
Consejeria de Industria y Trabajo para
dictar cuantas disposiciones sean
necesarias en aplicacion de lo dis-
puesto en este Decreto.

Segunda.- El presente Decrefo entrard
en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Dado en Toledo, a 22 de julio de 2003.
El Presidente
JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de Industria y Trabajo
JOSE ALBERTO SAIZ CORTES.

LE BB X X 3]

Consejeria de Cultura

Decreto 166/2003, de 22-07-2003,
por el que se establece la
estructura organica y la distribu-
cién de competencias de la Con-
sejeria de Cultura.

Mediante Decreto 107/2003, de 7 de
julio, se estableci6 la nueva estructura
de la Administracion Regional, en vir-
tud de la cual, se crea, entre otras la
Consejeria de Cultura.

Procede ahora desarrollar, por el pre-
sente Decreto, la estructura organica y
la distribucidn de las competencias
que corresponden a la misma.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Cultura y previa deliberacién
del Consejo de Gobiermno en su reunién
del dia 22 de julio de 2003, dispongo:

Articulo1. La Consejeria de Cultura.

La Consejeria de Cultura es el érgano
de la Administraciéon Autondmica al
que corresponde programar y ejecutar
la politica regional en materia de pro-
mogcion cultural, deporte, juventud,
patrimonio historico, turismo y artesa-
nia.

Articulo 2. La Consejera.

A la Consejera de Cultura como titular
de la Consejeria, correspondera la eje-
cucién, en el ambito de su Departa-
mento, de la politica estabtecida por el
Consejo de Gobierno y ejercera las
funciones que le confiere el articulo 23
de la ley 7/1997, de 5 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo.

Como érgano de apoyo a la Consejera
existirda un Gabinete de la Consejera
que ejercera las funciones previstas en
el articulo 30 de la ley 7/1997, de 5 de
septiembre, del Gobierno y del Conse-
jo Consultivo de Castilla-La Mancha y
coordinara las relaciones de los orga-
nos de la Consejerfa con los medios
de comunicacién.

Articulo 3. Los drganos de ia Conseje-
ria.

La Consejeria de Cultura bajo la supe-
rior direccién de la Consejera titular, se
estructura de la siguiente forma:

a) Organos Centrales.

- Secretaria General Técnica

- Direccién General del Deporte

- Direccion General de Patrimonio y
Museocs
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- Direccidn General de Juventud

- Direccion General de Turismo

- Direccidn General de Promocion Cul-
tural y Artesania

b) Organos Periféricos

- Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria

Articulo 4, La Secretaria General Téc-
nica.

A la Secretaria General Técnica le
corresponden las atribuciones previs-
tas en el articulo 32.2 de la Ley
7/1997, de 5 de septiembre, del
Gaobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha y, en particular,
ejercera las siguientes funciones:

1. El estudio, informe, tramitacién y
elaboracion de los proyectos de dispo-
siciones generales que corresponda
dictar o proponer a la Consejeria.

2. El asesoramiento juridico a los érga-
nos de la Consejeria, la tramitacién y
propuestas de resolucion de los recur-
505 administrativos, reclamaciones de
responsabilidad patrimonial y previas a
la via civil y laboral interpuestos contra
los actos y disposiciones de aquellos,
asi como las relaciones con el Gabine-
te Juridico de la Junta.

3. La preparacion de los expedientes
propuestos por los 6rganos de la Con-
sejeria para su elevacién al Consejo
de Gobierno, asi como las actuaciones
relacionadas con la publicacion de dis-
posiciones y actos administratives en
los Diarios Oficiales.

4. La direccion, gestion y seguimiento
de las actuaciones informaticas de Ia
Consejeria, en coordinacidn con los
drganos competentes de la Consejeria
de Ciencia y Tecnologia.

5. La jefatura de personal de los servi-
cios centrales y periféricos de la Con-
sejeria, asi como la gestion y adminis-
tracién de sus recursos humanos.

6. La planificacién, coordinacion, ins-
peccidn, contrel y optimizacién de los
servicios administrativos.

7. La elaboracién del anteproyecto de
presupuestos y de los proyectos de
reforma crganizativa.

8. La gestion y seguimiento de los pre-
supuestos y de la ejecucion de los pro-
gramas presupuestarios asignados.

9. La autorizacion y disposicion de
gastos hasta 200.000 euros y las facul-
tades atribuidas al érgano de contrata-
¢ién por la legislacion de contratos de
las Administraciones Publicas.

10. El régimen interior, registro gene-
ral, informacion al ciudadano y la ges-
tién del patrimonio de la Consejeria.
11. Cuantas funciones no estan espe-

cificamente encomendadas a otros
érganos directivos de la Consejeria.
12. Cuantas funciones le sean enco-
mendadas por la normativa vigente.

Articulo 5. La Direccién General del
Deporte.

La Direccién General del Deporte ejer-
ceré las siguientes funciones:

1. La promocidn, el fomento y la gene-
ralizacion de la practica del Deporte en
las condiciones idéneas entre la pobla-
¢idn de Castilla-La Mancha.

2. La planificacién y la promocién de la
red de instalaciones deportivas de la
Regitn, asi como la evaluacion de las
necesidades de dotacion de equipa-
mientos deportivos.

3. El desarrollo de la actividad deporti-
va en edad escolar, y singularmente la
organizacion de la competicién en
colaboracién con los agentes deporti-
vos, asl como la cooperacion con la
Universidad para el desarrollo det
deporte en el marce de los estudios
superiores,

4. El fomento del deporte de promo-
¢ién de competicion y el de alto nivel
en el ambito de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

5. La promocidn vy el impulso del aso-
ciacionismo deportivo, el apoyo a los
programas de las federaciones deporti-
vas de Castilla-La Mancha, el acuerdo
de la inscripcion de los ciubes, federa-
ciones y demds asociacicnes en el
Registro de entidades deportivas, asi
como la aprobacion de sus estatutos y
reglamentos.

6. El inventario de espacios deportives
de uso publico de Castilla-La Mancha,
asi como su actualizacién. La propues-
ta de homologacién de proyectos y
normas relacionadas con los distintos
tipos de instalaciones deportivas.

7. E! apoyo a la celebracién de even-
tos deportives en el ambito Castilla-La
Mancha.

8. La proteccion, a través de becas y
ayudas, a los deportistas que merez-
can la consideracién de mayor proyec-
cidn en el Ambito de Castilla-La Man-
cha.

9. Facilitar acuerdos con entidades
publicas y privadas para promover la
extension de la practica deportiva.

10. El disefio y la planificacién de cur-
sos de actualizacién y perfecciona-
miento relacionados con las ciencias
del deporte, en coordinacion con los
¢rganos competentes de la Consejeria
de Educacién, en aquellos que sean
disefiados para el profesorado.

11. Cuantas funciones le sean enco-
mendadas por la normativa vigente,

Articulo 6. La Direccion General de
Patrimonio y Museos.

La Direccién General de Patrimonio y
Museos ejercera las siguientes funcio-
nes:

1. La conservacion, estudio, restaura-
cién, defensa del patrimonio monu-
mental, mueble, artistico, arqueologi-
co, etnogréfico, cientifico y técnico de
interés para Castilla-La Mancha, asi
como el ejercicio de las facultades
para su vigilancia y tutela, incluido el
régimen sancionador, con arreglo a lo
previsto en el ordenamiento juridico.

2. La incoacion, tramitacion y propues-
ta de resclucion de los expedientes de
declaracién de Bienes de interés cultu-
ral, y de inclusién en el Inventario
General de Bienes Muebles.

3. La tramitacion, informe y resolucién,
en su caso, de los expedientes de sub-
venciones destinadas a la conserva-
cidn, rehabilitacion, restauracion y difu-
sion del patrimonio historico.

4, El ejercicio de las funciones que la
normativa de Parques Arqueologicos
atribuye a la Consejeria.

5. La regulacién, proteccién y gestion
de los museos de fitularidad regional o
estatal gestionados por la Consejeria
de Cultura.

6. El estudio, planificacion y programa-
cion de las necesidades museografi-
cas, incluido el informe, inspeccion y
apoyo a los museos integrados en el
sistema de museos de Castilla-La
Mancha.

7. La organizacién y programacion de
exposiciones artisticas.

8. Cuantas funciones le sean enco-
mendadas por la normativa vigente.

Articulo 7. La Direccién General de la
Juventud.

La Direccién General de la Juventud
ejercera las siguientes funciones:

1. El fomento de la cooperacidn juvenil
y apoyo a la actividad asociativa juve-
nil en el termritorio de Castilla-La Man-
cha, asi como el fomento de 1a partici-
pacion de la juventud en la vida social
del misme ambito geografico.

2. Planificacién, creacion, gerencia y
direccion de albergues, campamentos
e instalaciones de juventud.

3. Informacién y Asesoramiento de la
juventud.

4. Coordinacién, seguimiento y super-
vision de los programas de actuacio-
nes interdepartamentales en el dmbito
de la juventud con especial atencion a
los relativos a vivienda y empleo.

5. Organizacién y coordinacion de acti-
vidades de tiempo libre, intercambios
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juveniles y, en general, programas de
animacién juventl.

6. Promocién de programas de volun-
tariado juvenil.

7. Cuantas funciones le sean enco-
mendadas por las disposiciones vigen-
tes.

Articulo 8. La Direccién General de
Turismo

La Direccién General de Turismo tiene
encomendadas especificamente las
siguientes funciones:

1. El fomento, planificacién, promocion
y ordenacion del turismo en Castilla-La
Mancha

2. La regulacién, coordinacién y
fomento de las profesiones turisticas.
3. La autorizacién de la apertura, cam-
bio de titular y reforma de las empre-
sas y actividades turisticas.

4. La autorizacién de la apertura de
Agencias de Viajes o de sus sucursa-
les.

5. La tramitacion o informe de las
declaraciones de zonas y actividades
de interés turistico.

6. La tramitacion, informe y resolucién
en su caso, de los expedientes de
ayuda, programas y promocion de
empresas y actividades turisticas, asi
como la coordinacidn e informe de los
programas de actuacicnes interdepar-
tamentales en el ambito del turismo.

7. Cualquier otra actividad relacionada
con la politica turistica.

8. Cuantas oftras le sean encomenda-
das por la legistacién vigente.

Articulo 9. La Direccién General de
Promocién Cultural y Artesania.

La Direccidn General de Promocién
Cultural y Artesania tiene encomenda-
da especificamente las siguientes fun-
ciones:

1. La promocion y ordenacion de la
actividad artesana.

2. La organizacién y promocién de
exposiciones y certamenes artesanos.
3. La promocion y control de ferias
artesanas.

4. La planificacién y el fomento de la
infraestructura cultural de la Regién.

5. La promocidn y ordenacion de la
actividad cultural asi como la organiza-
cidén y promocion de eventos culturales
en el territorio de Castilla-La Mancha.
6. La programacién y gestién de la
actividad teatral y la articulacion de la
Red de Teatros en el termitorio de Cas-
tilla-La Mancha.

7. El fomento de la creacién cultural, la
promocion y la valoracién de los crea-
dores y artistas castellano manchegos
y de entidades culturales.

8. El fomento de toda clase de activi-
dades que promuevan la creatividad
artistica, asi como la programacion de
manifestaciones artisticas.

9. El registro de entidades y ascciacio-
nes culturales y artisticas

10. La regulacion, proteccion y gestion
de los Archivos Histéricos Provinciales
ubicados en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma.

11. La regulacién, gestién y proteccion
del sistema de Bibliotecas de Castilla-
La Mancha impulsando el papel de la
Biblioteca Regional como cabecera del
sistema.

12. El gjercicio de las funciones enco-
mendadas a la Consejeria de Cultura
en materia de depésito legal de obras
impresas y Registro de la propiedad
intelectual.

13. El estudio, conservacion y difusién
del patrimonio biblicgrafico y documen-
tal de Castilla-La Mancha, asi como el
ejercicio de las facultades para su vigi-
lancia y tutela, incluido el régimen san-
cionador con arreglo a lo previsto en el
ordenamiento juridico.

14. La direccién del servicio de publi-
caciones.

15. Cuantas normas le sean encomen-
dadas por la normativa vigente.

Disposiciones adicionales.
Primera.

A iniciativa de la Consejeria de Cul-
tura la Consejeria de Administracio-
nes Publicas aprobara la correspon-
diente propuesta de modificacion de
la relacién de puestos de trabajo
para adecuarla a la nueva estructura
organica.

Segunda.

La Consejeria de Economia y Hacien-
da realizara las transferencias de cré-
dito necesarias para el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente Decreto.

Tercera.

1. El régimen de suplencias entre los
titutares de los 6rganos de la Conseje-
ria serd el que se establezca por
Orden de la Consejera de Cultura que
se publicara en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

2. En las resoluciones que se adopten
debera hacerse constar expresamente
la suplencia entendiéndose dictada por
el titular de la competencia.

Disposicicn transitoria.

Primera.

1. Hasta que no se produzca la dota-
cion de medios materiales y persona-
les y se habiliten créditos en la seccidn
presupuestaria correspondiente a la
Consejeria de Cultura, las Consejerfas
de Educacion, Bienestar Social e
Industria y Trabajo asumiran la tramita-
cion y gestion ordinaria de los expe-
dientes de naturaleza conftractual, eco-
noémica y de personal, conforme a lo
previsto en el articulo 15 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Dicha encomienda no implica el gjerci-
cio de competencias que seran ejerci-
das por las personas titulares de los
6rgancs directivos y de apoyo que las
tengan atribuidas.

En tanto los créditos afectados por la
reestructuracién administrativa no
hayan sido transferidos a la Consejerfa
de Cultura, ja competencia para acor-
dar transferencias de crédito que con-
forme a los articulos 57 del texto refun-
dido de la ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha y 10 de la Ley de Presu-
puestos Generales de Castilla la Man-
cha para 2003, corresponde a los titu-
lares de las Consejerias, la ejercera el
titular de la Consejeria de Educacion,
Bienestar Social o Industria y Trabajo,
previa conformidad de la Consejeria
de Cultura.

Cuando la transferencia de crédito sea
competencia del Consejo de Gobiermno
o de la Consejeria de Economia y
Hacienda la propuesta que afecta a
dichos créditos sera conjunta.

Disposicidén derogatoria.

Quedan derogadas cuantas normas de
igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Decreto.

Disposiciones finales.
Primera.

Se autoriza a la Consejera de Cultura
a dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo de este Decreto

Segunda.

El presente Decreto entrard en vigor el
misme dia de su publicacion en el Dia-
rioc Oficial de Casililla-La Mancha

Dado en Toledo, a 22 de julio de 2003
El PresiQente
JOSE BONO MARTINEZ

ta Consejera de Cultura
ARACELI MUNOZ DE PEDRO



